
у-ГТ т ГГГТ"^ГТ^Г г  r f
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное учреждение детский санаторий "Васильевское" Минздрава России

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 ■6

Стационарное отделение

1. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

2. Г орничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

3. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

4 .Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

5. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

6. Горничная Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует-

Снижение вредного воздей
ствия тяжести



ся разработать режим труда и отдыха, 
предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

7. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

8. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

9. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

10. Горничная

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

Кабинет лечебной физкульту
ры и массажа

11. Уборщица производствен
ных помещений

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

12. Уборщица производствен
ных помещений

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего

Снижение вредного воздей
ствия тяжести
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дня.

13. Уборщица производствен
ных помещений

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

14. Уборщица производствен
ных помещений

Учитывая тяжесть труда (неудобная 
поза 35% времени смены) рекомендует
ся разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти
рованные перерывы в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

Отделение медицинской реа
билитации

Обще санаторный немедицин
ский персонал

Дата составления: 16.02.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующая стационарным отделением ^  ^

____________ - врач-педиатр____________  ______ _____________ ______ Канина Ирина Львовна
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной с^нки'условий труда:
Специалист по охране труда

(должность)

_________ Главная медсестра_________
(должность)

______ Начальник отдела кадров______
(должность)

Старшая медсестра стационарного от- 
______________ деления______________

(должность)

Киселев Дмитрий Павлович
Ф.И.О.

Ильина Светлана Владимировна
(Ф.И.О.)
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(Ф.И.О.)
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(Ф.И.О.)
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Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:




